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 PILOTAGE ET MANAGEMENT DE LA FORMATION 

 

PARCOURS  DE FORMATION 

FONCTIONS SUPPORTS 

 

Instance et réglementation  

•  Décret et Arrêté de formation cadre 18-08-
1995 

•  Agrément 

•  Réglement intérieur 

•  Instances: Conseil technique 

•  Projet de Formation 

Politique qualité  

•  Organisation de la qualité 

•  Quasper et FEI 

•Plan d'amélioration de la qualité 

•DURP 

•Engagement Handicap 

•  Livret d'accueil 

Partenariats 

•  professionnels - réunions pédagoqgiques- 
interIFCS... 

•URCA: séléction et formation 

•  Grand prublic - site internet- journées portes 
ouvertes- forum 

Didactique 

•  cours magistraux 

•Travaux dirigés individuels ou groupes 

•  Simulation 

•Stage 

•E-learning 

•pas de franchise d'absence 

•IDE 

•Kinésithérapeute 

•Technicien de 
laboratoire 

•Manipulateur 
radiologie 

•Préparateur en 
pharmacie 

•Dieteticien 

Profession 
initiale 

•Justifier de 4 
années au 
mois 
d’experience 
professionnelle 
à temps plein 
dans la 
profession  

Prérequis 

•Inscription et 
organisation : 
janvier-
février 

•Admissibilité 
: mars-avril 

•Admission et 
VAP mai-juin 

Concours 

•-Théorie : 28 
semaines 
URCA-IFCS 

•-Pratique  4 
stage : 13 
semaines de 
stage  

•-Congés : 1 
semaine 

 

Déroulé de la 
formation de sept 

à juin •Validation 
des 6 
modules 
(évaluation 
de travaux 
écrits +/- 
soutenances 
en individuel 
ou en 
groupe 

•Validation 
de 60 ECTS 

Evaluation 

•Obtention 
DE cadre de 
santé nivau 6 

•Obtention 
master 2 

 

Fin de 
formation •Cadre de santé 

des secteurs d' 
activité de soins 

• cadre 
formateur 

•chargé de projet 

•coordonateur 
équipes 
pédagogiques 

•cadres de pôle 
paramédicaux 

Emplois 
accessibles 
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restauration 

maintenance 

commande 

sécurité Fi
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 autofinancement 

EPRD 

charge directes  et indirectes 
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 logiciel de gestion des 
étudiants 

cendre documentation (CDI et 
bureau virtuel) 

centre de simulation 

accès WIFI 
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Tableau des effectifs et des 
compétences 

Livret d'accueil 

entretiens professionnels 

fiches de poste 
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